BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
SEKTOREL EGITIM PROGRAM! (BTU-SEP)
i$ BIRLIGI sOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1: i ] i . _
Bu sdézlesme ILAY TEKSTIL A.S. (buradan sonra Igletme olarak antlacaktir) ile

Bursa Teknik Universitesi (buradan sonra BTU olarak anllacaktir) arasinda
23/05/2019 tarihinde imzalanmstir.

ki nitsha olarak dizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bzr nishasi
BTU'de ve bir niishasi da Isletme’de bulunur, '

Bu stzlegme BTU akademik takvimine gore planlanir ve uygulanir.

KAPSAM
Madde 2: ) :

Bu belge, dze! veya kamu kurulugu isletmelerle BTU fakiltelerinde egitim-
ogretimlerinin 7. Yariythnda BTU-SEP kapsaminda devam edecek olan lisans
Ogrencileri igin, isletmelerle BTU arasinda belirenen BTU-SEP mesleki
uygutamalarini diizenleyen kurallar ve esaslari icerir.

YURORLUK
Madde 3:
Bu belgenin hikimiler, belgenin imzalandid: tarihten itibaren gecerlidir,

ISLETMELERDE CALISMA DONEM

IHadde 4:

BTU-SEP, BTU icerisinde bu programa dahil her bir lisans programi igin egitim-
6gretim stiresi icerisinde bir yarlyll boyunca uygulanir. Ogrenciler, 8 yariyillik lisans

editim-6gretim programiarinin 7. yarlyitinda, isletmede BTU-SEP mesleki uygulama
kismina devam eder.




BTU-SEP programi bir dénem igin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur. BTU-
SEP'e devam eden o&grenciler, BTU-SEP kapsaminda yapilacak ¢alismalarda
isletmenin galisma kurallarina, is glivenligi politikalarina, galigma saatlerine uymakla
yukimladur. Bunun diginda, Igletme 6zelinde belirlenecek diger sartlar BTU-SEP

Komisyonu ile es gudim igerisinde ayrica degerlendirifir.

KONTENJAN BELIRLENMESI VE KULLANILMASI

Madde 6: )
Paydas igletme, bu belgenin imzalanmasi ile es zamanh olarak BTU-SEP

v

kapsaminda ilgili dénem igin ogrenci kontenjanini bildirir. Bildirilen her kontenjana
BTU-SEP komisyonu tarafindan bir 6grenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda isletme
tarafindan énceden tanimianmis yeterlilik seviyeleri aranabilir. Igletmenin talep
etmesi halinde BTU-SEP komisyonu ile esgldiim halinde, adaylar ile 6n
gortsme/milakat yaptimast saglanabilir.

BTU-SEP PRCERAMININ YORUTULMES]
Madde 7:
Isletme her bir BTU-SEP 6grencisi igin bir Sektor Damismani belirler. BTU-SEP'e

devam eden &grenciler, isletmede BTU-SEP  egitimini, Sekter Danigmani
nezaretinde ve Akademik Danisman izleyiciliginde yorittr. ki kurulug arasindaki
buttin iligkiler bu danismanlar aracihigi ile yaratulr,

BTU-SEP programi, bu belge huktmleri cergevesinde hazilanan ve BTU-SEP
Koordinatérl, Sekidr Danigmani ve 8drenci tarafindan imzalanan “BTU- SEP Ogrenci
Stzlesmesi” hikiimler cergevesinde ylrittlur. BTU-SEP Ogrenci Sozlegmess bu
belgenin ayriimzaz birekidir,

GRERCILERIH 5ZCiMi ve DENETIMI

Madde &:
BTU-SEP prorrzmina katilacak Sgrencilerin kigisel bilgileri, bo!umlen akademik

basarilar, yabanct dit yeterlitikleri, kendileri tarafindan hazirianan ve iceridinde
kariyer hedefierini, mesleki ilgi alanlar) veya uzmanlagsmak istedikleri alaniarn ile
molivasyoniarinl ifade eden bir sayfalik bagvuru mektubu elektronik ortamda BTU-
SEP Bilgi Bankasina iglenir. Ayrica BTU-SEP kapsaminda BTU ile bu sozie§meyl
imzalayan islstivaye ait bilgiler: isletme adi, adresi, tretim veya hizmet konusu,




T e

personel, eliyapl ozellikleri gibikurum kimligine ait bilgiter ile igletmelerin
Ggrencilerde aradiklan 6zellikleri igeren bilgiler elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi
Bankasina islenir. :
BTU-SEP'e katllacak &grenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5
isletmeyi tercih eder.

Isietme ise BTU-SEP bilgi bankasindan uygun d§rencileri tercih eder.

Isletme ve Gérenci tarafindan yaptlan tercihler BTU-SEP Koordinatorltg( tarafindan
eslestirilerek yerlegtirme islemi tamamianir.

BTU-SEP kapsaminda gerceklestirilecek galismalann projelendiriimesi, planlanmasi

ve cenetimi Sekior Damisman ile ilgili Akademik Danigmanin ortak sorumiulugunda
uyatizmr,

- EP KAPS AMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI
g
“ler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin butin ndan ve teknik

Uraninina uymak zorundadiriar,
Cirenciler, BTU-SEP egitimine tam zamanlt olarak devam etmek zorundadirlar,
Ojj:‘:““"fierin BTU-SEP déneminde izin hakk: bulunmamaktadir. Ancak, Sektsr

2 gerexli gorlilen hallerde dénem boyunca 7 is giniini gegmevecek

izin verebilir. lzinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is guniy isletmeye
:n &drencinin BTU-SEP e§itimine son verilir ve basarisiz sayihr.

" SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI
ka Universitesi, BTU-SEP'e katllan dgrenciterin: 5510 sayili kanun geregi
't ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini 6der.
erin ulasim, yemek ve s elbisesi, is giivenligi gerecleri ve iscilere saglanan
“syal hizmetlerden isletme tarafindan yararlandiriimasi bekignir. Ancak,
+ hakka vaya topluy sbzlegmeye dayanarak diger personele yapiimakta olan
“dan &renciler istifade edemezler.

MENG FESHI

iger terafin zaranina neden olmayacak zaman velveya durumda bilgi

i
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vermek suretiyle BTU-SEP isbirligini sonland rabilir.

GlZLILIK
fladde 12:

Taraflar i bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her turlt bilgiyi, belge
ve/veya dokiimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dofayl olarak Ugiinci
Kisilere vermeyecegini, agiklamayacagini, tim bilgi, belge ve dokimant ticari sir

ciarak saklayacagini taahhiit eder.

LAY TEKSTIL AS. BTU
GERCEVESINDE BURSA TEKNIK  UNIVERSITES
FROGRAMI KAPSAMINDAKI CALISMALARDA ISBIRLIGINI KABUL EDER.

IMZA
(BTUAdIna)

Elc 1: Isletme tarafindan talep edilen kontenjanlari beliri

Ei: 21 Isletme bilgileri

ILE BIRLIKTE

ISBU  BELGE HUKUMLERI
SEKTOREL EGITIM

IMZA
ey sletme:
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£k 1: Isletme tarafindan talep edilen kontenjanlari belirtir gizelge

Isletme tarafindan talep edilen Sgrenci kontenjanlar:
E _ Ogrenci
Fakiilteler Bélimler Kontenjan|
Gevre Muhendisligi !
E Elektrik Elektronik Mithendisligi
Gida Muhendisligi
MUHENDISLIK VE DOGA ;
t‘ BILIMLERI FAKULTESI Ingaat Mithendisligi
E Kimya Muhendisligi
Lif ve Pofimer Mihendisligi
Makine MOhendisligi
l Mekatronik Mihendisligi E
] Kimya
Orman Endustri Muhendisligi ) E
ORMAN FAKULTESI
Orman Mahendiskgi
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